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Chronologie

2017 2022
Publication du guide de Début de I'exercice de catégorisation
catégorisation (SCT) des actifs informationnels dans le

milieu collégial

2020 2025
Décret ministériel (PCCTI) - Période cible pour
Externalisation du stockage des compléter la migration

M/O vers I'infonuagique vers I'infonuagique



L'exercice de catégorisation

Formulaire didentification des processus d'affaires

Mom détenteur Bob'Y', Directeur des reszources humair
Date identification 2021-04-27
Date validation
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- - - e documen k=] - - - - - -
2 1.1. Gestio d Ff ctifs, planification, ////
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et mod ficatio
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Direction des reszaurces humsines Questionnaires Bl Sihevsria R /////// //////

Direction des ressources humaines Documents dinformat Cui ShareP oirt BH ////////////
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L'exercice de catégorisation

Analyses o SharePoint AH 20210917 |Heures - Confidentiel \ \\\\\\\\ \
Riapports O SharePoint AH 20210317 |Heures Intsare Canfidentiel \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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L'exercice de catégorisation

Donneées recueillies

Q

= Détenteurs:
directions/services/unités
administratives

= Processus / Activités
= Actifs
= Types de support

Information soumise a la Loi sur PRP?
Information critique?

Localisation

Exigences réglementaires spécifiques

Cotes d’impact (Disponibilité, Intégrité,
Confidentialité)

Cotes de probabilité dans un registre
systeme



La sécurité de
I'information & la GID :

les objectifs partagés

Continuité des Gestion des
affaires acces

Identification L nformatlo n Conformité

institutionnelle

Sensibilisation Gestion des
des usagers risques

Destruction
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Conclusion

Comment aborder ces questions
avec vos Tl ou votre gestionnaire?

= Demander a s’'impliquer dans des comités de cybersécurité,
d’acces a I'information et protection des renseignements
personnels

= Partager nos préoccupations, en terme de protection des
renseignements personnels, de gestion de données dans les

. systemes et de sécurité
17




Conclusion

Comment aborder ces questions
avec vos Tl ou votre gestionnaire?

= Présenter les outils archivistiques aux Tl et exprimer leurs
potentiels dans le cadre de la catégorisation

= Demeurer proactif quant a une veille informationnelle sur
I'actualisation des projets de loi et des réglements impactant
I'information organisationnelle

h -



L'exercice de catégorisation

Discussions et perspectives

= Avez-vous entendu parler de I'exercice de catégorisation
dans votre milieu?

= Sj oui, sous quelles modalités vous étes-vous impliqué ?
= Comment comptez-vous utiliser le registre ?

= Quels sont les rbles et responsabilités établis entre les Tl, les
archivistes et les personnes imputables quant a la sécurité

| informationnelle (RSI, CSIO) ?




Merci!

Il Connectez via LinkedIn
Mélodie Deshaies
Florence Rousseau
Catherine Leclerc



