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La sobriété numérique comme axe 
d’intervention pour une saine gestion de 
l’information – Le cas Hydro-Québec
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L’information,
une richesse
à exploiter et
à valoriser
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150 000 km
DE LIGNES DE

TRANSPORT ET
DE DISTRIBUTION

(3,5 fois le tour de la terre !)

Portrait d’Hydro-Québec

PRODUIRE

61
CENTRALES

HYDROÉLECTRIQUES

TRANSPORTER DISTRIBUER

4,3
MILLIONS DE CLIENTS
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1 Être un moteur 
de la 
décarbonation 
efficiente du 
Québec.

Les quatre orientations du 
Plan stratégique 2022-2026

2 Préparer notre 
réseau aux besoins 
énergétiques et 
technologiques de 
demain.

3 Accroître la 
prospérité 
collective du 
Québec.

4 Engager notre 
clientèle, nos 
équipes et nos 
partenaires dans la 
réalisation de nos 
ambitions.

Public

H y d r o - Q u é b e c

Une information accessible
et de qualité est essentielle
pour faire évoluer l’organisation.

Évolution de l’organisation
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Sobriété numérique

Focus group pour tester l’intérêt des membres du 
personnel

Une bonne gestion de l’information = diminuer 
notre empreinte numérique 

Travailler en collaboration avec les groupes 
développement durable et technologies 
numériques

Architecture globale de gestion de l’information et 
programme de transformation afin de réduire 
d’environ 40% les données non-structurées

Plus de 20 Pétabytes de données dans nos centres 
de données

Environ 300 Pétabytes de volume total des 
données sauvegardées

Infonuagique dépasse les 2 Pétabytes

Taux de croissance annuelle :
Données structurées (base de données, applications) 12%

Données non structurées (service de fichier, stockage objets) 18% a 20%

Politique de gestion du cycle vie de l’information 
et de la donnée

Objectif de réduction des taux de croissance à 8% 
annuellement
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Table ronde

Quelles sont les opportunités et les 
avantages de travailler ensemble?

Quels résultats espérer?

Quels sont nos défis? 

Comment allez plus loin?
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