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Archiviste de formation je suis impliqué depuis plus de 5 ans dans des projets de transformation organisationnelle, principalement dans l’implantation de systèmes de gestion de l’information. J’ai participé à l’élaboration de stratégies de déploiement, au développement de solutions, à la planification des activités, à l’analyse d’affaires, à la formation et à l’accompagnement des utilisateurs. 

J’ai notamment été impliqué dans l’implantation de systèmes de gestion intégrée des documents comme SharePoint et Livelink, autant dans le domaine gouvernemental que privé.
Compétences principales
· Définir et mettre en œuvre une vision stratégique
· Concevoir et appliquer des stratégies de communication efficaces
· Définir et mettre en œuvre des stratégies de déploiement 
· Accompagner les parties prenantes dans la gestion du changement 
· Gérer et encadrer les équipes de projets dans l’exercice de leurs fonctions
· Élaborer et effectuer le suivi de budgets et d’échéanciers de projets
FORMATION

Académique
· Maîtrise en histoire, option archivistique 	En cours
· Certificat en archivistique, Université Laval	2005
· Baccalauréat histoire, Université Laval	2002

Professionnelle
Conseil stratégique : Devenir un acteur d’influence, AAQ	2016
Transformation numérique et documents officiels, AAQ 	2016


[bookmark: _GoBack]EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
ABC S.E.N.L	Mai 2011 à aujourd’hui
Analyste en gestion de l’information	
· Analyser les besoins des gestionnaires, des utilisateurs et des partenaires pour la production, le partage et le contrôle des documents du projet
· Élaborer une grille de sélection pour le choix d’une solution de partage et de diffusion de contenu
· Recommander le choix des outils technologiques et participer à leur déploiement
· Concevoir et mettre en œuvre l’architecture d’information de la solution
· Assurer le soutien aux utilisateurs et la maintenance de la solution
· Assurer le classement, le contrôle des documents, la veille et la recherche d’information en respectant les normes et procédures en vigueur
INSTITUT DU DÉVELOPPEMENT DURABLE	Avril 2005 à mai 2011
Analyste en gestion intégrée des documents	
· Collecter, analyser, documenter, vérifier, valider et gérer les exigences des parties prenantes
· Effectuer l’analyse, la vérification et la validation des exigences
· Évaluer les solutions d’affaires potentielles selon les exigences
· Émettre des recommandations sur la vision et les orientations à suivre
· Identifier les activités et les ressources nécessaires, proposer un échéancier de réalisation et en assurer le suivi
· Élaborer et mettre en œuvre les stratégies de déploiement 
· Accompagner les directions dans l’identification et transfert des documents électroniques, l’identification et application des droits d’accès
· Accompagner et former les utilisateurs dans la gestion du changement 
· Gérer les demandes de changement pour l’architecture de l’information et mettre à jour le plan de classification des documents selon les besoins
LANGUES DE TRAVAIL
Parlées :	Français (langue maternelle), Anglais (intermédiaire)
Écrites :		Français, anglais
TECHNOLOGIES
Microsoft Office, Open text, SharePoint, Box, Adobe Acrobat Pro, Constellio, WordPress, Joomla
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