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Conseil d’'administration
et de direction

En date du 31 décembre 2022

Membres du conseil d’administration
Julien Bréard, Président
Diane Baillargeon, Vice-Présidente

Carole Saulnier, Vice-Présidente aux affaires
associatives

Cynthia Savard, Secrétaire
Stéphanie Bilodeau, trésoriere

Cynthia Viau-Mainville, co-directrice Région
Montréal

Julie Le Bouthillier, co-directrice Région
Montréal

Francis Rancourt-Proulx, directeur Région
Ouest

Maude Leclerc, directrice Région Est
Direction générale

Marie-Héléne Nault-Leblanc, directrice
générale (octobre a décembre 2022)

Louis Germain, directeur général (janvier a
juillet 2022)

Christine Machiels, coordonnatrice de
projet (janvier a juillet 2022)

Membres observateurs

Taik Bourhis, co-directrice affaires

professionnelles (a partir de novembre)

Cédric Champagne, co-directeur, affaires
professionnelles (a partir d'octobre)

Catherine Vaillancourt, communications

Frédéric David, certification et

perfectionnement
Vivianne Maréchal, revue Archives
Julie Le Bouthillier, congrés annuel 2022

Sarah Kouyaté, représentante des membres
étudiant.e.s et nouvellement diplédmés
(octobre a décembre)

Genevieve Moreau, représentante des
membres étudiant.e.s et nouvellement

dipldmés (janvier a octobre)

Figure 1: Le conseil d'administration et la direction générale, au
congres 2022 a Saint-Hyacinthe. Carole Saulnier (absente)
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Preésidence

C'est avec un grand plaisir que je vous présente le rapport annuel
de I'Association des archivistes du Québec (AAQ) pour
I'année 2022. Cette derniére année fut marquée par le départ
presque simultané de nos deux employés et employées, M. Louis
Germain et Mme Christine Machiels, a la fin de I'été, occasionnant
des inquiétudes dans la gestion de I'association. Cependant, malgré
la tourmente qu’ont pu occasionner ces départs, 'AAQ a su
maintenir ses activités grace au dynamisme de ses bénévoles et en
particulier grace au dévouement des membres du conseil
d'administration.

Je me permets ici de vous faire un court résumé de |'avancée des
activités et des projets de I'association.

Dynamisme et diversité des formations offertes par
I’association.

Les formations sont toujours parmi les activités les plus appréciées
par nos membres. Afin de toujours nous améliorer, nous avons
notamment travaillé a moderniser notre offre avec la création de la
plateforme Azimut. Lancée au congres de Saint-Hyacinthe, celle-ci
permettra notamment de mieux centraliser les informations liées
aux formations offertes et d’améliorer le processus d'inscription.

L'AAQ a également travaillé a améliorer la diversification des
formations proposées. Dans cette optique, nous avons notamment
offert des formations sur la conception du calendrier de
conservation, sur la manipulation d‘archives historiques, sur
Microsoft 365, ainsi que sur la cybersécurité.

Soutenir des groupes d’intéréts

Une des principales préoccupations du conseil d’administration de
I'AAQ est de s'assurer que nos membres puissent avoir des
occasions d’'échanger sur des thématiques particulieres. C'est donc
dans cette optique que nous avons travaillé a regrouper des
archivistes a l'intérieur de groupes ayant des intéréts, des
préoccupations et des échanges communs. Ces groupes
permettent ainsi aux archivistes d'échanger sur les défis et les
obstacles qu'ils rencontrent.

Entamées I'année derniére, nous avons poursuivi notre contribution
a la création et a la consolidation du Groupe d’intérét sur les
archives municipales (GIAM). Aprés quelques rencontres, celui-ci
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vole maintenant de ses propres ailes. Par ailleurs, nous avons
également contribué a la création du Groupe d'intérét des
technicien.ne.s en documentation (GITED) dans lequel quelques
activités ont pu étre organisées. Finalement, nous avons également
poursuivi les discussions pour la création d'un Groupe de travail sur
les archives autochtones.

Consolidation de la présence de I’'AAQ sur la place
publique et dans le milieu archivistique

Comme chaque année, I'’AAQ est intervenue sur différents sujets
lorsque I'actualité I'exigeait. Non seulement, dans la derniere
année, avons-nous été sollicités par les médias (La Presse, Radio-
Canada) afin de discuter différentes thématiques concernant les
archives, mais nous avons également été actifs pour interpeller les
décideurs et décideuses sur des sujets particuliers (ex. : Mme Sonia
Lebel sur la gestion des archives publiques et Mme Leslie Weir sur
le sort réservé a une statue).

Par ailleurs, notre collaboration avec Bibliothéque et Archives
nationales du Québec (BANQ) s’est consolidée dans la derniére
année. Dans un premier temps, nous avons eu I’honneur de
rencontrer Mme Marie Grégoire, peu de temps apres sa nomination
a titre de présidente-directrice générale de BAnQ. Nous avons pu
discuter de possibles collaborations entre BAnNQ et I'AAQ. Par la
suite, nous avons participé a I'événement L'audace des possibles
(une journée de réflexion sur le theme de la société apprenante qui
s'est tenue durant |'été) et nous poursuivons notre participation aux
travaux du Comité consultatif sur la modernisation de la Loi sur les
archives et de ses documents afférents. Sans oublier, finalement,
notre participation aux rencontres de la Table de concertation du
milieu archivistique québécois.

Je ne saurais également oublier notre participation aux rencontres
du Forum des partenaires de Bibliotheque et Archives du Canada
(BAC) qui nous permettent d'apporter une visibilité a notre
association sur le plan national.

Sur le plan international, des discussions ont également eu lieu avec
I'’Association des archivistes francais, avec |'Association des
archivistes suisses et avec I'Association des archivistes francophones
de Belgique. Ces discussions font suite aux différentes ententes de
partenariats signées avec ces organismes dans les derniéres années.
Par ailleurs, je tiens a souligner I"élection de M. Cédric Champagne
au poste de président du Forum des associations professionnelles
du Conseil international des archives (CIA); une belle
représentation de |'archivistiqgue québécoise sur la scene mondiale.
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Finalement, nous avons également pris position pour la protection
des archives en Ukraine face au conflit que nous connaissons tous.

Plus localement, des discussions ont été poursuivies avec le Réseau
des services d'archives du Québec (RAQ) sur un projet de formation
commune sur le logiciel AtoM ainsi qu’avec le Regroupement des
archivistes religieux (RAR) sur I'idée d’'une tarification préférentielle
pour que leurs membres puissent assister a des formations de
I"’AAQ. Les discussions sont toujours en cours.

Amélioration de ses outils de travail et guides
administratifs

Afin d'améliorer la gouvernance de I'association, plusieurs outils de
travail ont été créés et adoptés dans la derniere année. Parmi ceux-
ci, notons un Code de conduite et d'éthique pour les membres du
conseil d'administration ainsi qu‘un plan de communication, les
deux adoptés en janvier 2022. Je souligne également que nous
avons entrepris une refonte de notre site Internet afin de le rendre
encore plus dynamique. Son contenu a été entierement revu et de
nouveaux éléments ont été ajoutés.

Nos membres et leur bénévolat a travers les activités de |'association
sont essentiels a notre bon fonctionnement, voire a notre existence
méme. C'est pourquoi nous avons lancé successivement, dans la
derniere année, notre programme de bénévolat, une toute nouvelle
trousse d’accueil pour les nouveaux membres ainsi que des mesures
de reconnaissance de nos membres lors du renouvellement de leur
membrariat.

Finalement, nous avons officialisé le fait que dorénavant, les
élections pour la personne qui représentera les étudiant(es) et les
nouvellement dipldmé(e)s seront tenues en octobre plutét qu’a la
fin du printemps. Tenir une élection a I'automne correspond mieux
a la réalité étudiante.

Dynamisme des régions

Fvidemment, je ne peux oublier le dynamisme des sections
régionales. En fait, que serait 'AAQ sans l'engagement des
différents comités régionaux ? Ceux-ci ont poursuivi leur beau
travail en organisant une multitude d’activités (ex. : soirées « Vie
d'archiviste », soirées ludiques, 5 a 7, archivisite, tables rondes,
etc.).

Seul bémol, la question sur I'avenir de la région nord a dG étre
remise a I'année 2023.
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Congres et colloque

La tenue du colloque virtuel annuel du mois de décembre
commence a devenir une tradition pour I’AAQ. Celui de décembre
qui portait sur les données (« Au royaume des données : fabrique,
gouvernance et pérennité ») ne faisait pas exception. Non
seulement, nous avait-il permis d'assister a d'intéressantes
conférences et discussions, il fut également, n'ayons pas peur de le
mentionner, une belle source de revenus pour I'AAQ.

Finalement, je termine en soulignant a quel point la plupart de nos
membres avaient un besoin de se revoir en présentiel apres les
mesures sanitaires des derniers mois. Le dynamisme du congres de
Saint-Hyacinthe en était la preuve. Nous étions plus de
200 personnes a y étre présentes. Un beau succes !

Remerciements

En terminant, j'en profite pour remercier tous les membres du
conseil d’administration pour leur implication dans les derniers
mois. Avec le départ de notre personnel, cela ne fut pas toujours
facile, cependant sans leur apport, bien des activités n'auraient pas
eu lieu. Je les en remercie profondément.

La-dessus, je vous souhaite une bonne lecture !

Julien Bréard, président
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Mise en ceuvre des orientations stratégiques 2021-2023 — Actions
réalisées en 2022

Axe Développement professionnel

Libellé : Assurer le développement des compétences et I'accompagnement des membres et des gens intéressés a la pratique archivistique

Membres du comité :

e Frédéric David (responsable)
e Dominic Boisvert,

e Mikael Fortin,

e Maude Leclerc,

e Genevieve Moreau,

e Francis Rancourt Prouly,

e Francois Rhéaume

e Cynthia Viau-Mainville
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Connaitre les besoins de nW

ACTIONS PREVUES o | ErLie A et INDICATEUR DE
EN 2021-2022 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE

Idée d'avoir des groupes de
discussion. Planification avec le
secrétariat général

Début 2022
— Groupe
En cours de discussion

Résultats des sondages
et des groupes de
discussion servant a
améliorer et choisir nos
formations.

Sonder nos membres (et
non-membres) afin de
connaitre leurs besoins

en formation : Les participan.t.e.s sont sondés apres

En continu chaque activité.

Les communications ont été amenées
Créer une veille des a effectuer une veille de leur coté et a Certaines activités,
formations disponibles : nous transmettre les informations hors AAQ, ont été
: X : En cours En continu : S .
relatives a la pratique pertinentes. publicisées aupres de
archivistique Les membres du comité ont nos membres.

également effectué une veille.
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Soutenir l'intégration et le

expériences

ACTIONS PREVUES
EN 2022

STATUT

AVANCEMENT %

FCHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

d/é%// W WWW favoriser le partage des connaissances et des

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

Soutenir I'intégration
au marché du travail
(jJumelage avec un
mentor)

En cours

En continu
(raison :
Programme
toujours actif
avec un désir
d'amélioration)

Plusieurs actions :

— Contact des mentors/rés pour
obtenir des témoignages en lien avec
leur expérience. Témoignages recus et

choix de phrases.
— Discussion de communications pour
améliorer le texte du site.
— Création d'une page spécifique pour
ce programme (visibilité).

5 jumelages en 2022
(comparativement a 8
en 2021).

Développer une
plateforme de
formations a distance
(formations accessibles
en continu via notre
site web)

Réalisé

Automne 2022

Plusieurs actions :
— Choix de la plateforme (via
Moodlecloud).
— Choix du nom — Azimut.

— Intégration des activités de
perfectionnement de I'automne 2022.
— Création de documents, dont un
aide-mémoire pour les administrateurs

et les formateurs/conférenciers.

Plateforme
fonctionnelle et
utilisée pour plusieurs
formations et
conférences.

Créer des formations
roulantes (se déplacant
dans toutes les régions

Remis en
2023

Remis en 2023

En tenant compte de la Covid et de
I"utilisation des outils a distance (Zoom
et Azimut), nous n‘avons pas offert de

formation en présentiel durant
I'année 2022.
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ACTIONS PREVUES

STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES
EN 2021-2022 °

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En tenant compte du départ du
personnel, ce volet a été remis en
Remis en 2023.

2023 Cependant, nous pourrons travailler
sur la question des badges (qui sont
fonctionnels dans le logiciel Azimut).

Créer une
certification 2.0 qui est
lie a la participation (et
réussite) de formations

continues

Résultats des sondages
et des groupes de
discussion servant a
améliorer et choisir nos
formations.

Nous avons mis en place un nouveau
En cours programme de perfectionnement. La
En partie premiere formation a eu lieu de
En partie remis en septembre a novembre 2022.
remis en 2023

2023 Pour I'instant, le volet « certifié » a
été mis de coté.

Développer une offre de
formations certifiées

Premiére formation
offerte en lien avec le
nouveau programme
de perfectionnement.
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Libellé : Moderniser la structure de I'’AAQ en adéquation avec les autres orientations

Axe Gouvernance

Membres du comité :

e Carole Saunier (Vice-Présidence aux affaires associatives)
e Cynthia Viau-Mainville (Direction Région Montréal)

e Diane Baillargeon (Vice-présidente),

e Francis Rancourt-Proulx (Direction Région Ouest)

e Julie Le Bouthillier (Direction Région Montréal)

e Maude Leclerc (Direction Région Est),

¢ Natalie Champagne (membre bénévole)
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Axe Gouvernance

Repenser notre identité / //

ACTIONS PREVUES
EN 2022

Brosser le portrait de
I'archiviste actuel et
futur en vue d'ajuster
I'identité de I'AAQ a ce
portrait

Cerner notre champ
d’action : on veut agir
ou, sur qui et sur quoi ?

Redéfinir les valeurs de
I'’AAQ
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SIS ELSLLLLSLLTENLLTESL SIS LLTL LTI rrrrr ]
LASLSSLSLSTSLSNSSLSSSS LSS ST SSSLAS LSS LSS LT
SHELSSTSSTLAST LTSS SSLTSASSTSSSLSSS LSS LSS T
SISLLSTTLST LSS LS LSS LLLLS LTS LL TP r )
/////////////////////////////I////////////////////////

_

ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

STATUT AVANCEMENT %

En collaboration avec les comités des
axes « Développement
professionnel » et « Membrariat »

— Analyser la documentation produite
par Eve Ménard et la documentation
du profil de compétences des
professionnel(les) des milieux

2022-12-31 1 4 cumentaires (2021-06) — Cynthia,

Débuté

Diane, Julie et Maude
— Mener une enquéte statistique
aupres de tous les membres de
I’Association et des étudiants dans les
programmes d’études liés a la gestion

de l'information — Membrariat
Devra étre fait conjointement avec
I'action précédente [avec axes
« Développement professionnel » et
« Membrariat »]
ARl — |dentifier les différentes parties
prenantes de |'Association
— Engager une réflexion sur le
périmetre d'action et d’activités de
I’ Association
Devra étre réalisé en collaboration
/Non , 2023-12-31 ~avec les comités desl axes
démarré « Développement professionnel » et
« Membrariat »

INDICATEUR DE
PERFORMANCE
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LISSSSTSSSTTSSSLSLLNS LSS LLLLSTS LTS LSS T LL L)
SASAALTLAAS LSS

/ /
SALTTNSS LTSS LTSNS
SALLSALLLLT LTSS LTSNS LLT LT LL LTI L Errrrrrrrry
PSS SLAST LSS LSSASSSSSLTLSSLS LSS TS

SIILSI LI E
TAXLANAASTTLLLTSS ST AT ALTLSLTLLTLTALSSLLTLLL ST

LI LLSLTLSATLSASAAAATSTS LS ELLLLLLL LS EL P i i)
JALSATSLALSTLSSLS LTSS LTSS

Y B B B
TASSVATLSLATSALAT LSS ATATSSASSSTLLTSLLLTLLS LT
FALLTALELAS TSNS LSS LSS LSS LSS TSI
PAVSSSTLTSNTT LTSS LA ESLAA ST LTI )
SISV LSLLLLSLLTELALTESLSSL LSS LLLL LTIy
l\)(ea (;()l]\IEErIIEirICGE LASLSS LSS SLSLSSLSS LSS S LSS LSSV LSS
SHELSSTSSSTAAST LTSS SSSLTS LSS LSS TSSS T
SASSASTTLTSTLLSASATLTSATLSLSLLTLLLSTLTLTTLLTLLT LI TT
//////////////////////////////////////////////////////////I/////

SASSLS LTSS S ST
Développer notre agilité — W W// // W ance a l'imprévu et au désastre

ACTIONS PREVUES

£ IE A : : INDICATEUR DE
0,
EN 2022 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE

— Bonification du registre des
résolutions — CA, CE, AGA
— Faire un tableau de suivi des mises a
jour des guides administratifs
Garder a qur nos guides En cours 2023-12-31 | ~ Politiqlu_e des ressources humaines —
administratifs réviser, déposer en 2023
40 % — Anciens CA — Carole
- CA2021-2022 — Julie
— CE — Cynthia-Maude
— AGA — Francis-Nathalie

Développer I'éthos du
« travail en amont ».
Préparer des réflexions,
des actions, des
stratégies, des outils
utilisables tels quels ou
avec peu d'ajustements
lorsque nécessaire

Remise en question de la pertinence et I'objectif du point de vue de la gouvernance de cette action
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INDICATEUR DE

. L . . .
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Se doter de moyens
d’évaluation du
fonctionnement de Non
I’Association démarrée 2023-12-31 Reporté en 2023
(membrariat, service a 4
clientele et finances, 0 %
etc.)
— Faire des statistiques sur la
proportion régionale les membres
EnaEalilbrete: participants aux différentes activités
COMSENILS Cels el iive ele — Continuation des formations en
service dans la Réalisé 2022-12-31 Sentiment d'équité

perspective d'une bonne
répartition territoriale

100 %

mode virtuel

— Tirage d'un abonnement aux
membres présents aux assemblées
régionales annuelles (ARA)




SISSTSTTSTSS LSS TS LSS TSP LTS LSS PP L rrr
SASAATAANS TSNS LSSTTASS LTSS LLLSSAS LTSS TS
SILLLSSLLT LSS TLL LSS LT LT LT LTI LT Er il rrrriry
LANSSSSSSTAST LSS TLSSSTSSSSLLLSTLSLLS LSS
LAVLANTASAATSLLATSL ST ALLS LTSS
LALLLALTLSSLLALS AL LTSS LSS TS TP
JALALTTLANTSS LTS LSS L LSS TSI
LSSV LTLLLLTSSSLLTLSSTASSSAAS LTSS
FILLTELLIAS TSNS LSS LSS TL PP
LAV TSSLSTSTSTSESALSNSS LSS TS LLLLLL LI T
LATSTELSLLLLLLLT LTSS LTI LTI rr i ity
LAALSS LSS SLS LSS SS TS S LSS LSS LI
SIS SS LTSS SLTLSTSSSLTTESLTT LSS ST LSS LSS
SLSSASLTLTSSLSSATLSSALSLSSLTLLLLTLSISTLLLLTLT L LI ET T
LIPS SSLSSLSSASL LTSS TS LS ESL LT LTSS PP L EE iy

/444?/////////

Libellé : Dynamiser, soutenir, valoriser notre communauté archivistique

Axe Membrariat

Membres du comité :

e Cynthia Viau-Mainville (Direction Région Montréal)

e Marianne Roberge (membre)

e Maude Leclerc (Directrice Région Est)

e Genevieve Moreau (Représentante étudiante — janvier a octobre)
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SISNSSLNSSATLNSNSTLSSSTLASS LSS LTLSS LTSI LT
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PANTSSSASTLST AT ASSSSSSSSLLLSTLAL LSS LSS T
LALLAATTAATALAATTS TS A LTSS LTLLAAS LSS TS
LALLSALSLSS LSS ST ES LTSI LT LN il
JALASATSLANATSS ST LLS ST S LSS LTSS ELS LIS LT
TSNS T LTSS ASTSAASSLEATLLLLSLLSLLS L
SALLLLLLLSLSS LTSNS TS LLLLT LTS LE Ll
PAESSTSTESAATASLSSSESTESASS LSS TSI )
. PALSLESSLATATLAL LTSS LSS
l\)(ea “’l(arrlt)rairlait SASSSSLSASSLNSNSSSS LSS LSS SSATLSASSLLS LSS LS TSI
SIS STLSS LTSS STSTLSTS ST SETLTT SIS LSS
LIPS SNSTTSLTSTESSATALSALTLSLS TS LSS
/////////////////I///////////////l////////////////////

Accroitre le membrariat po%%/%/ e

ACTIONS PREVUES N TACHES
EN 2021 STATUT AVANCEMENT ° REALISEES/COMMENTAIRES

Courriels de bienvenue aux
nouveaux membres
Courriels d'invitation aux nouveaux
diplémés
Visites dans les institutions

2023-12-31 collégiales et universitaires
(solidifier le travail existant)
Evénements reliés au marché de
I'emploi
Début du projet des capsules vidéo
promotionnelles de |'association

Multiplier les actions
de sollicitation aupres En
des étudiants et continu/complété
nouveaux diplémés

Entreprendre des
SITIBITENES ELLPITES Gles Envois de courriels personnalisé
« non- En cours 2023-12-31 P =
renouvellements » SvREsontEgE
30 %
Définir le portrait des : Ebau;he de re.ce.nsemenlt. )
membres En cours 2022-12-31 | d'informations statistiques désirées
pour connaftre les membres
70 %
Entamer une réflexion
sur le membrariat
international et En cours 2022-12-31 Stratégie a haut niveau établie
développer une S
stratégie. 70 %

INDICATEUR DE
PERFORMANCE
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A O PR . . A . . INDICATEUR DE
o)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Fournir le soutien nécessaire
Soutenir des groupes N (autonome) au Groupe d'intérét sur
d’intérét : devenir un . 2023-12-31 les archives municipales, au groupe Soutien aux groupes
- continu S o
facilitateur 5 d'intérét des technicien.ne.s en
60 % documentation, groupe de travail sur
les archives autochtones
Rendre le bottin plus o : : : - :
; : Réalisé 2023-12-31 | Ajustements pour rendre disponible Bottin disponible
accessible sur le site web
100 %
) Elaboration d’une page web
Développer une trousse : : : : : : :
; e o interactive, directement a partir du Trousse d'accueil
d'accueil dédiée aux Réalisée 2022-12-31 : : : :
site web pour membre peu importe la disponible
nouveaux membres o
100 % région




ACTIONS PR i A . INDICATEUR DE
)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Enregistrement d'événements virtuels | Enregistrements de deux
Créer et mettre a jour du En tables rondes disponibles
: . 2023-12-31 : o o
contenu exclusif continu Développer ou réviser du contenu de en exclusivité aux
60 % I’ Association membres
Réflexion sur 'idée des :
inscriptions au congres £ cours 2023-12-31 Etablissement des pqrame’gres'pour Tirage de billets
pour les membres mettre en place un tirage équitable
étudiants 60 %
En cours . : . :
) . A Elaboration d’une reconnaissance
Démontrer la valeur de | — dépot
S 2022-12-31 pour les membres renouvelant leur
la cotisation au CA de sbonnerment
décembre 95 9%,
Proposer un mentor aux En Supporter le comité Programme de
: : 2022-12-31 : o
nouveaux travailleurs continu perfectionnement et certification mentorat

60 %




SASSLTTSTSST TS LSSV T LTSI iy rrry
SASSATAASA LTSNS LSSTTAAS LTSS LSS LTSI ST
SAILLSASLLLT LIS LLT LT LTI LT rr it rrrrrry
PALSSNTSSSASTLSSATSASSSTSAAST LSS LS SSS VLSS ST
LAXLAANTTSAATTLLLLSS ST ATLSLTLLTLTLLSSLLTL LT
LILLLSLSLSATLSASAAAATSLS LS ELL LSS EL P E il
JALLANTSLLLAT TSI LSES LTSS LTSS TSI
SASLVLTELLLT LSS LSS SAASSTLAS LSS
FALLTALLIAS TSNS LSS LSS LSS TS LLLL LT
PAVSSSTLTSNTTEST LSS LSS S LSS
SIS ELSLLLLSLLTENLLTESL SIS LLTL LTI rrrrr ]
LASLSSLSLSTSLSNSSLSSSS LSS ST SSSLAS LSS LSS LT
SHELSSTSSTLAST LTSS SSLTSASSTSSSLSSS LSS LSS T
SISLLSTTLST LSS LS LSS LLLLS LTS LL TP r )
SAESLSSLSSLSSASL LTSS LS LT LTS EL L EE e

/44447;;;ii;ii;i;%iiii;;}///////////I////I//;;;ii;;;///////

AXxe Partenariats et collaboration

Libellé : Maximiser les partenariats et la collaboration dans le respect de nos valeurs et au bénéfice de I’AAQ et de nos membres

Membres du comité :

e Julien Bréard,

e Stéphanie Bilodeau,
e (Cédric Champagne,
e Christine Machiels,
e Louis Germain

Page | 20



religieux (RAR) Association des

J U U - i DS <1 fi 2 J - fi J - J -
ACTIONS PR i A . INDICATEUR DE
o)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Organisations de deux activités avec
0 L I"’Association des archivistes
Réaliser des activités :
francophones de Belgique (Table
avec les autres : : : :

o ronde Archives et situations Trois nouvelles
associations ou ) . : o
nstitlUtionsiex. - EN Cours En contin d urgencg, formation Em_premte ententes signees en

collogues confére'n'ces numérique), collaboration a 2021 (AAF, AAFB,
ques, . ! 80% I'organisation du colloque ICA-SUV, AAS)
publication d'ouvrages S o .
: nomination de Cédric Champagne a
ou de guides...) o
la présidence du Forum des
associations professionnelles de I'lCA
Concevoir un espace La création d'un espace publicitaire
informatif au sujet de EN cours 2023-12-31 | au sujet E:ies partenaires a et? _mcluse
nos partenaires sur le dans la réflexion sur la mise a jour du
site de I'AAQ 75% site web.
Publiciser I'offre de : : o >
: : Diverses formations ont été partagées
formation des En cours En continu > :
: . SUr NOS réseaux sociaux
partenaires associatifs
50%
Revoir les ententes de : : le Ré d
TRAD) e s clvers Dlscussmns'avec e Réseau des
: services d'archives du Québec (RAQ),
partenaires et, au o
S : le Regroupement des archivistes
besoin, établir de En cours En continu

nouvelles ententes
avantageuses pour
chacune des parties.

30%

archivistes francais et Association des
archivistes francophones de Belgique.




Créer un bottin de
fournisseurs pour les
membres

INDICATEUR DE

o A ~ . .

STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Réflexion amorcée sur de nombreux

En cours En continu 2z (@ ponlbllie g msmibies Aucun bottin créé

35 %

uniguement ou a tous, fournisseurs
avec sceau de qualité ou non, etc.)




SIS TSTSTLS LTSS TS T TS TSP rr 7
SASSATAASA LTSNS LSSTTAAS LTSS LSS LTSI ST
SIS TNLL LTSS TLLSSS LTS TLLS LTSI il
PALSSATSSSAST VST LSSSTTSSSLT LSS T LSS LSS TS
FAAAAATAAASTALTAATAASTAAAAA LSS LSS TSLTS LSSV
LALLLATLSSLLALSAASTL LTSS LS LTSS TLLL LTSI
SALSATLSANATSS LSS LTSS LSS LTLSSLLL TSP L)
TASSVATNSLATLALAT LSS ATATSSASSSTLLLLLLTTL LT
FALLTALLIAS TSNS LSS LSS LSS TS LLLL LT
PAVSSNAATSAASLSSASSESATLST LTS TSSTLLSS LSS LSS
SANST LTSNS LSS
LASLSSLSLSTSLSNSSLSSSS LSS ST SSSLAS LSS LSS LT
SIS SSLSATTAASSATLSTSSSSTTELLST ST SSS LSS LSS
SASSASLTLSSTLLSSATLSSATSLSSLTLLLLLSTTLL LIS PETT
PILLSSSLSSLTLLSLESLST LTSS LSS TS LSS EEr )

l\)((; I’i’rt(}[]iariijts;egt C()Ilijl) LSS S A8 LSS ASSTATSSSSSSASSSS LTSS LTSS TSP
Développer des projets mo?/ // /%/

ACTIONS PREVUES N A i INDICATEUR DE
EN 2022 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES SERFORMANCE

En collaboration avec le comité
Promotion et communication
Programme de bénévolat
Volet : supervision de stage. Volet Présence de
En cours En continu Coaching ou support professionnel | représentant de I'AAQ
pour les OBNL sur 4 comités
Sondages aupres des organismes et
des membres réalisés. Présentation du
projet au CA de décembre 2022
En collaboration avec le comité
Promotion et communication
Activité publique dans chaque région
Cause environnementale et
changements climatiques choisis (lien
avec la pérennité). Demande de prix
pour un éventuel t-shirt pour
identifier les membres a |'activité.
Choix de I'activité disponible dans
toutes les régions.

Favoriser |'action
bénévole des archivistes

Participer a des activités
publiques en groupe En cours En continu
d'archivistes

Soutenir différentes
activités en lien avec les
archives et ayant été
organisées par des
membres de I'AAQ a
travers le Québec

En cours En continu
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ACTIONS PR iy ) . INDICATEUR DE
(0)
0 STATUT | AVANCEMENT % | ECHEANCE | TACHES REALISEES/COMMENTAIRES PERFORMANCE
Eart|C|per a des comites, Participation de représentants de
a des groupes de travail . : o
\ : I"’AAQ sur divers comités :
ou a des conseils : . . )
: " : Conseil canadien des archives, Forum Présence de
d’administration (en . o : : :
En cours En continu des associations professionnelles de | représentant de I'AAQ
tenant compte des ) . o o
. e n I'ICA, Table de concertation du milieu sur 4 comités
bénéfices pouvant étre 80% o o :
L ’ archivistique québécois, Savoir
retirés par I'’AAQ et ses :
citoyen.
membres)
Promouvoir |"expertise
québécoise grace a la
participation de - o .
TS o PARGIE Nomlnatlgn de Cédric Champagne a
. : la présidence du Forum des :
des forums et a des En continu o : En continu
. associations professionnelles du
congres touchant au o : :
" S 75% Conseil international des archives
milieu archivistique et
pouvant étre bénéfique
pour nos membres
: - Accueillir la conférence annuelle de la
Organiser ou accueillir on d hives d : o
un événement de nature . sec’uon es Arc Ives des universités et
: : Réalisé 2023-12-31 des institutions de recherches du
internationale touchant T onal d h
0 i Fe el e 100 % Conseil international des archives en
' ° septembre 2022 a Montréal




SATTTSST T LS LSS ST TIPS LIS iy rrry
///////////I////////////////////////////////////////I/
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LAALSS LSS SLS LSS LSS LSS LSS LSS
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/ / oY f LT 1117 / /1T /

//// LI
mmunication
Libellé : Faire connaitre |'archiviste comme un expert de sa discipline engagé dans sa société

Membres du comité :

e Catherine Vaillancourt, directrice des communications (responsable) ;

e (Cédric Champagne, co-responsable du Comité des affaires professionnelles ;
e Diane Baillargeon, vice-présidente

e Louis Germain, directeur général ;

e Taik Bourhis, co-responsable du Comité des Affaires professionnelles

Groupe de travail sur le plan de communication : Catherine Vaillancourt, directrice des communications (responsable) ; Diane Baillargeon,
vice-présidente ; Louis Germain, directeur général

Groupe de travail sur les stratégies d'interventions : Taik Bourhis, co-responsable du Comité des affaires professionnelles (responsable),
Cédric Champagne, co-responsable du Comité des affaires professionnelles ; Diane Baillargeon, vice-présidente ; Isabelle Dion, membre

Groupe de travail sur la veille : Yves Lapointe, membre (responsable) ; Diana Barba, responsable de la veille mensuelle ; Emeline Baillet,
membre, Taik Bourhis, co-responsable du Comité des affaires professionnelles
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Utiliser des outils de
communication
professionnels dans
toutes nos
communications avec le
grand public

STATUT

AVANCEMENT %

FCHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En cours

50 %

En continu

— Recours a une licence Canva Pro
pour les productions graphiques,

— Recours a une firme spécialisée
pour la gestion du site web (bottin
des membres, mise a jour PHP)

— Recours monteuse professionnelle
pour capsules vidéo

Participer a au moins

une activité bénévole

publique dans chaque
région de I'AAQ

En cours

33 %

2023-12-31

Activité publigue dans chague région
Cause environnementale et
changements climatiques choisis (lien
avec la pérennité). Demande de prix
pour un éventuel t-shirt pour
identifier les membres a I'activité.
Choix de I'activité disponible dans
toutes les régions.

Programme de bénévolat
Volet : supervision de stage. Volet
Coaching ou support professionnel
pour les OBNL
Sondages aupres des organismes et
des membres réalisés. Présentation du
projet au CA de décembre 2022




Préparer un plan de
communication pour les
trois prochaines années

STATUT

AVANCEMENT %

ECHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

Réalisé

100 %

2021-12-31

Dépdt d'un projet de plan de
communication au CA de décembre
2021 adopté au CA du 19 janvier 2022

Plan de communication
adopté

Faire connaitre la
réussite professionnelle
de nos membres sur nos

plateformes de
communications

En
continu

33 %

2022-12-31

Sur nos réseaux SOCiaux :

Maude Charest, remise des prix de I'AAQ
{(Normand Charbonneau, Jonathan
David, Anne-Marie Charuest); Cédric
Champagne — présidence forum des
associations professionnelles de I'lCA,
Normand Charbonneau (Officier des arts
et des lettres — Consulat général de
France a Québec)

Mise en valeur anciens articles — revue
Archives (11)

(Philippe Michon, Nathalie Bissonnette,
Normand Charbonneau, Robert Nahuet,
Juliette Delrieu, Marie-Josée Ferron,
Nancy Gadoury, Karin Michel, Laetitia
LeChlech
Soirée Vie d’archivistes : Isabelle Dion,
Marie-Josée Courschesne, Allyson
d’Amour
Blogue Convergence : Série Sur la route
des archives et Série Vie d'archiviste

4 soirées Vies
d’archivistes

3 billets de blogue

Mise en valeur revue
Archives : en moyenne
54 réactions Facebook

(mention j'aime,
partage, commentaires)

Mettre en place un canal
de communication
permettant aux membres
d’'échanger entre eux.

Non
démarré

0 %

2022-12-31

Ftude préliminaire (choix du canal
approprié vs |'existant (groupes sur les

réseaux sociaux)



Assurer une veille
archivistique de
I"actualité afin
d'identifier les dossiers
prioritaires sur lesquels
nous voulons intervenir

STATUT

AVANCEMENT %

FCHEANCE

TACHES REALISEES/COMMENTAIRES

INDICATEUR DE
PERFORMANCE

En cours

80 %

En continu

Groupe de travail sur la veille
archivistique — définition des taches
entre le CAP et le comité des
communications ; répartition
d'intéréts archivistiques parmi les
membres du CAP pour suivre la
discipline et voir quand intervenir
Rédaction d'une lettre de bienvenue
au nouveau ministre de la Culture,
Mathieu Lacombe, Lettre BAC

Etablir des stratégies
d’interventions
spécifiques pour chaque
dossier jugé prioritaire
comportant des actions
diversifiées aupres des
instances jugées
appropriées

En cours

33 %

2022-12-31

Revoir le mode de fonctionnement
pour étre plus agile pour la
préparation de prises de position et
lettres (arbre décisionnel, liste de
partenaires avec leurs coordonnées)
Automne 2022 : début de
développement d'un argumentaire
fort

Etablissement d'un
processus de traitement
d’une demande
d’intervention et le
formulaire
I'accompagnant

Mobiliser nos membres
et nos partenaires
autour des dossiers

jugés prioritaires

En cours

En continu

Révision de la Loi sur les archives
Participation au comité de BANnQ,
demande page sur la Loi sur les
archives & mettre sur notre site. A
venir.

Autres dossiers : octobre — article sur
les archives des élus paru dans La
Presse
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Faits saillants

Membrariat

Au 31 décembre 2022, 497 personnes étaient
membres de |'Association et les revenus de
cotisation pour les 12 mois de ['année 2022
s'établissaient a 88 768 $. Une baisse de revenu
de 1789 $ par rapport a I'année précédente.

Voici la répartition par région :

Région Quest
&%

Réglon Est
20,7%

Réglon Maontréal
Tt

Direction générale

La permanence et le secrétariat ont été assumés
par Louis Germain, le directeur général et
Christine Machiels, coordonnatrice de projets
jusqu’au mois de juillet 2022. Ainsi, ils nous ont
quittés apres respectivement 5 et 2 années de
loyaux services. Plusieurs projets furent mis sur
pause, mais le service aux membres a été
maintenu grace a |I'aide des membres du conseil
d'administration, dont la présidence, la vice-
présidence aux affaires associatives, la secrétaire
et les directions des comités des communications
et du perfectionnement et de la certification. Une
nouvelle directrice générale, Marie-Hélene Nault-
Leblanc, fut embauchée en octobre.

De plus, le directeur général a offert son soutien
a tous les comités des orientations stratégiques,
pour les accompagner dans la réalisation de leurs
mandats ainsi  qu'aux groupes d'intéréts
existants : Archivistes municipaux, technicien.ne.s
en documentation, archives autochtones dans
I'organisation de diverses activités.

La coordonnatrice de projets a offert des services-
conseils, sur demande, a I'ensemble des membres
de la communauté. Elle a également piloté
I'implantation de la plateforme Azimut (Moodle)
pour les activités de formation et de
perfectionnement, établi une procédure et donné
une formation a deux membres du CA pour
assurer la suite.

La permanence a contribué a I'organisation du
congres annuel tenu a Saint-Hyacinthe sous le
theme «Au coeur des archives, I'humain». Le
congres a également été I'occasion du lancement
de la plateforme de formation en ligne Azimut.

Le secrétariat a collaboré a I'organisation du
congres de la section des archives des universités
du Conseil international des archives (ICA-SUV)
qui a eu lieu en septembre dernier a Montréal.
Ainsi, les inscriptions de cet événement étaient
hébergées sur le site web de I'AAQ et la
comptabilité y fut gérée.

De plus, le secrétariat général a participé a
I'organisation du congrés annuel et du colloque
de I"automne portant sur les données. Dans les
deux cas, le succés de participation a dépassé
toutes les attentes.
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Conseil d’administration

Au cours de cette année, le Consell
d'administration a tenu douze séances entre le
19 janvier et le 9 décembre 2022.

La secrétaire a assisté aux séances et a rédigé les
avis de convocation, les ordres du jour, les proces-
verbaux ainsi que les documents nécessaires au
déroulement  des séances du  Conseil
d'administration et de ['Assemblée générale
annuelle. Les  rencontres  tenues  par
visioconférence ou par courriel ont été I'occasion
d'échanges fructueux concernant les meilleurs
moyens de faire vivre et rayonner nos membres et
de dynamiser |'archivistique et la vie associative.

L'Assemblée générale annuelle a eu lieu le 26 mai.
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Sections régionales

Au centre des efforts de notre Association de
rejoindre ses membres et tous les archivistes a
travers la province, on retrouve les comités de
direction des quatre sections régionales a travers
lesquelles est distribué notre membrariat.

La liste des régions inclut dans chaque section :

Région QOuest : Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue, Ontario, Ouest canadien et
Territoires du Nord-Ouest et reste du monde

Région Est: Québec, Mauricie, Chaudiere-
Appalaches, Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et
provinces de I’Atlantique.

Région Montréal : fle de Montréal, Laval,
Laurentides, Lanaudiere, Montérégie, Centre-du-
Québec et Estrie.

Région Nord : Saguenay-Lac-Saint-Jean et Cote-
Nord.

Région Ouest

Au cours de l'année 2022, la région Ouest
poursuit sa collaboration interrégionale afin de
pouvoir offrir des activités a distance, ce qui entre
bien en lien avec I'esprit de la région (couvrant
I'Ouest du Canada et l'international).

L'année a aussi marqué le retour des activités en
présentiel, alors que nous avons tenuun 5a 7 en
mai 2022, attirant une dizaine de participants. A
I'automne, Eugénie Marcil, archiviste au Musée
de la Banque du Canada a recu des membres (huit
participants) afin de visiter les coulisses de leurs
installations. Le groupe a pu visiter certains trésors
de la réserve et en apprendre davantage sur le réle
de l'institut dans I'enseignement au monde des
finances.

SILLSLSSSS SIS T ST

Finalement, la région travaille toujours en
partenariat avec le programme des Techniques de
la documentation du Cégep de I'Outaouais afin
de permettre au programme et aux étudiants de
collaborer sur des projets ayant un impact sur la
profession d‘archiviste et de professionnel de
I'information.

Région Montréal

Etant dans une nouvelle ére, I'année 2022 a bien
marqué le retour des activités en présentiel et Ia
poursuite des visioconférences pour le comité de
la région Montréal, qui est bien enthousiaste de
vous revoir lors de ces activités.

Voici un court résumé de calendrier 2022 : Deux
professionnelles ont gentiment accepté de nous
entretenir sur leur parcours professionnel : Marie-
Josée Courchesne au mois d'avril et d'lsabelle
Dion au mois de novembre. Toujours aussi
pertinentes, ces soirées permettent d'en savoir
davantage sur des collegues, mais aussi d'obtenir
de judicieux conseils pour les jeunes et les moins
jeunes du milieu de I'archivistique.

Les membres ont également eu la chance de
participer a une archivisite du Service des
collections du Musée de I'ingéniosité J. Armand
Bombardier en mai dernier. Cette activité fut
jumelée a une soirée Biere entre archivistes, qui a
été bien agréable dans un contexte décontracté.

Comme la tradition le veut bien, le comité a
organisé son assemblée régionale annuelle au
mois de mai et son 5 a 7 de la Rentrée en
septembre.

Puis, une table ronde portant sur la diffusion
archivistique a eu lieu en novembre durant
laquelle trois panélistes, Sara Bélanger, Sarah
Kouyaté et Annaélle Winand, ont échangé sur
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leurs projets de diffusion et différents
guestionnements entourant cette thématique.

Pour clore I'année sur un axe de partage de
connaissances, un midi conférence sur les dessous
des demandes de subvention donnée par Myléne
Bélanger a offert I'opportunité aux participants
d'obtenir de précieux conseils et des exemples
pour de futurs dépdts de demande.

En parallele a la planification et I'organisation des
activités et conférences, le comité de la région
Montréal a également consacré son énergie a la
refonte de la trousse d’'accueil des nouveaux
membres de |'Association dans une volonté de
dynamiser le premier contact envers |’ Association.
Dans le méme ordre d'idée, les rencontres
d'accueil trimestrielles des nouveaux membres de
la région se sont poursuivies pour une seconde
année consécutive au nombre de quatre pour
I'année 2022. Afin de répondre a ces objectifs, le
comité de la région Montréal a aussi poursuivi le
développement d'un programme de bénévolat
dédié aux organismes ayant des besoins en
gestion de I'information et en archivistique. Cela
a pris la forme de la réalisation de deux sondages
d'intérét (destiné aux membres de I'AAQ et a des
organismes potentiels) ainsi que de la rédaction
d'une offre de service officielle.

Le comité a tenu
décembre 2022.

11 réunions de janvier a

Région Est

La région Est a compté 112 membres a la fin de
2022 comparativement a 115 membres en 2021.
Les objectifs annuels du comité ont été de créer
un sentiment d'appartenance a |'Association,
offrir une variété d'activité et avoir un meilleur
taux de participation ainsi que créer plus
d'occasions d'échanges entre tous.

La région a organisé 5 activités et rencontres de
différents types, tels que des soirées de
réseautage, des activités Vie d'archiviste et des
visites de milieu. Elle a également poursuivi sa
collaboration avec les autres régions pour |'offre
d’activités interrégionales.

L'année 2022 a été remplie d'activités
enrichissantes qui nous ont permis de nous
rencontrer. Un grand merci a nos membres d'étre
toujours présents et de participer a nos
événements.
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Activités régionales

8 février — Pause-café virtuelle pour les
technicien.ne.s en documentation et en
archives | En ligne

18 février — 6@8 Vie d'archiviste avec
Hélene Chevarie, archiviste responsable du
Centre d'archives régional des fles | En
ligne, 9 participant.es

24 février — Atelier Signature numérique
— Groupe d'intérét sur les archives
municipales | En ligne

12 avril Soirée Vie d'archiviste avec
Marie-Josée Courschesne, chef de service
de la gestion des documents et des
archives a la Ville de Longueuil | En ligne,
43 participant.es

2 mai — Assemblée régionale annuelle,
section Est | En ligne

3 mai — Assemblée régionale annuelle,
Section Montréal | En ligne

18 mai — Assemblée régionale annuelle,
section Ouest | Bistro Rumeur

29 juin — Soirée ludique : Trucs et astuces
archivistiques | En ligne, 15 participant.es

S

9 septembre — Archivisite du Centre des
documents semi-actifs de la Ville de
Québec (CSDA), 12 participants

13 septembre — 5 a 7 de la rentrée —
Région Montréal | Pub L'Tle Noire,
Montréal

7 octobre — Atelier « La valorisation de la
profession»  Groupe d'intérét  des
technicien.ne.s en documentation (GITED)
| En ligne

21 octobre — Archivisite Région Est |
Musée de [|'Amérique francophone, 8
participants

21 octobre — Archivisite Région Ouest |
Musée de la Banque du Canada, 8
participants

Ter novembre — Soirée Vie d'archiviste
avec Isabelle Dion | Pub lle noire

8 novembre — Table ronde sur la diffusion
archivistique | En ligne

30 novembre — Soirée Vie d'archiviste
avec Allyson d'Amours, directrice du
Service d'archives et de généalogie de la
Société d'histoire et de généalogie d’Alma,
12 participants
8 décembre — Midi-conférence « Les
dessous des demandes de subventions » |
En ligne, 28 participant.es
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Représentation des
membres étudiant.e.s et
nouvellement diplomeés

Genevieve Moreau a occupé le poste de
représentante des membres étudiant.e.s et
nouvellement diplémés des mois de janvier a
octobre. Lorsqu’elle s'est retirée du poste, Sarah
Kouyaté a été élue par acclamation au poste.

Organisation d’événements

La représentation étudiante a organisé plusieurs
événements depuis janvier 2022. Parmi ces
événements, deux rencontres qui ont été ouvertes
a tous les membres étudiants et nouvellement
diplémés de I'’AAQ, mais également ouvertes aux
non-membres afin d'aller chercher leur opinion et
de faire la promotion de |'Association par ces
événements. Elles ont eu lieu le 10 mars 2022
sous la forme d'un 6 a 8 amical et le 13 octobre
2022, également sous la forme d'un 6 a 8.

Ces rencontres ont été effectuées a distance par
vidéoconférence pour réunir et pour rejoindre le
plus de gens possible puisque la représentation
étudiante englobe I'ensemble du Québec et
cherche a regrouper les gens de diverses régions
autour d'activités intéressantes pour eux.

Promotion

La réalisation des capsules promotionnelles a
permis une diffusion de nos avantages, mais
également a promouvoir le réle du ou de la
représent.e étudiant.e afin d'assurer la continuité
de ce service pour les membres étudiants et
nouvellement  dipldbmés.  Au  cours de
I'année 2022, la représentation étudiante a
participé a la scénarisation des capsules filmées.
Celle-ci a ensuite été validée avec I'AAQ,
notamment avec I'ancien directeur général, Louis

Germain, et Catherine Vaillancourt, directrice des
communications.

Les capsules ont été tournées en |'espace d'une
journée dans un studio professionnel avec I'aide
de deux techniciens, Michel Parent et Michel
Lauzon. Cing capsules ont été réalisées pour
présenter divers sujets : une sur le congres, une
sur la représentation étudiante, une sur les
avantages d’'étre membre, une sur les avantages
d’'étre membre étudiante, et une sur le service de
mentorat de I'AAQ.

La réalisation des capsules a été accomplie par
Genevieve Moreau, représentante étudiante,
tandis que leur montage a été assuré par une
monteuse professionnelle, Genevieve Roberge,
contactée au préalable puis engagée pour ce
projet. Plusieurs personnes ont accepté de
participer aux capsules notamment Lucien Bréard,
président de I'AAQ, Genevieve Moreau, Marysol
Moran, membre et mentore de I'AAQ, Pierre
Boucher, membre et mentoré de I'AAQ, et
Mathieu-Alex Haché, membre de I'AAQ.

Les capsules ont été présentées lors du
51e congres annuel aupres des membres.
L'Association a utilisé la capsule ayant pour theme
le congres annuel lors de la promotion de celui-ci
auprés des institutions universitaires. Ces
nouveaux outils promotionnels pourront étre
réutilisés auprés de la communauté archivistique,
mais également avec les institutions scolaires
comme les colleges ou pour promouvoir I'AAQ
aupres d'un public plus large.

La représentation étudiante a également réalisé
plusieurs envois promotionnels afin de recruter de
nouveaux membres aupres des finissants ou
encore de nouveaux diplédmés du milieu. Une
infolettre destinée spécialement aux personnes
étudiantes a été envoyée a chaque début de
session (hiver et automne) a la coordination des
programmes universitaires. De plus, deux
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présentations sur I'existence et les avantages
d'étre membre de I'AAQ ont été faites a
I'Université de Montréal et a ['Université du

Québec a Montréal en vidéoconférence, sur
Zoom, pendant la session d'hiver.

Congres 2022

La représentation étudiante a assuré une présence
pour les trois jours du congres annuel. La session
étudiante du mercredi fut animée par quatre
panélistes qui ont présenté leur projet et résultat
de recherche, dont une étudiante étrangere. Ces
panélistes sont Catherine Barnwell, Felipe Lalinde
Lopera, Sharazad Rhamé et Romane Sabrié. La
séance a été animée par Diane Baillargeon et
semble avoir obtenu un franc succes et avec de
nombreux commentaires positifs de la part des
congressistes.

Un 5 a 7 de réseautage a également été organisé
pour les membres étudiants et nouvellement
diplébmés, bien qu'il ait été ouvert a tous les
congressistes. L'objectif était de permettre aux
membres d'échanger et de permettre aux
membres étudiants et nouvellement dipldmés de
batir leur réseau. Les personnes présentes ont eu
la possibilité de prendre un verre dans le hall de
I'Hotel Sheraton. Une consommation gratuite
était d'ailleurs offerte aux membres étudiants.
L'activité a est réussie puisque plus de
30 étudiants étaient présents.

Participation aux comités
« Perfectionnement » et
« Membrariat »

La représentation étudiante a participé au
recrutement de conférenciers pour des ateliers
plus ciblés vers les étudiants. Elle a participé a de
multiples réunions, dont certaines pour le

recrutement de panélistes pour la table ronde sur
la diffusion organisée le 8 novembre 2022.

Communications

L'année 2022 s'est déroulée sous le signe du
mouvement et du développement pour le comité
des communications.

L'année a débuté par I'adoption officielle au
conseil  d'administration  d'un  plan de
communication qui souhaite mettre en lumiere les
actions des orientations stratégiques 2023.

Par la suite, le comité a mis en valeur de nouveaux
outils de promotion, tels que des publicités sur les
avantages du membrariat ainsi que la mise en
ligne des capsules vidéo promotionnelles réalisées
par |'Association en partenariat avec la
représentation étudiante.

Sur le plan administratif, la direction du comité
des communications a collaboré avec les autres
instances de |'Association pour la révision des
contenus du site web.

Elle a également collaboré avec la vice-présidence
aux affaires associatives pour assurer le service a
la clientele entre le moment du départ de la
direction de Louis Germain et I'embauche de la
nouvelle direction générale avec Marie-Hélene
Nault-Leblanc. Ainsi, cette situation fut priorisée
au-devant de l'avancement de certains autres
projets, tels que le projet de baladodiffusion.

Le comité a poursuivi en parallele ses activités
régulieres telles que la maintenance du site web,
la  création de [l'Infolettre AAQ, les
communications de congrés, la gestion éditoriale
du blogue Convergence, la veille archivistique et
I'animation des réseaux sociaux.

Notons une belle croissance dans les statistiques
de visibilité de notre site web et des réseaux
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sociaux. Celle-ci peut étre partiellement attribuée
a la promotion du colloque ICA-SUV qui a eu lieu.
en juillet 2022. En effet, I'’Association a entre

autres hébergé la gestion des inscriptions a cet
événement sur son site web.

Congres

Pour la premiere fois depuis la pandémie, les
congressistes ont pu se voir en vrai. Le comité
organisateur a accueilli de nombreuses personnes
au Centre de congres de Saint-Hyacinthe, du 25
au 27 mai 2022. Sous le théme Au cceur des
archives, I'humain, plus d'une quarantaine de
conférences et activités, échelonnées sur les trois
jours, ont été proposées. Six conférences hybrides
ont été offertes : en présentiel et diffusées en
direct sur le web.

Le banquet avec sa thématique Saint-Hyacinthe,
le Liverpool du Québec a permis aux
participant(e)s de se vétir de costumes et
d'accessoires des années 60. La présidence du
congres a été assurée par madame Julie Le
Bouthillier, archiviste de la MRC des Maskoutains.

Les bénévoles du comité ont pu profiter de
I'expertise de la direction générale et du
secrétariat de [I'AAQ pour la gestion des
inscriptions, la logistique des conférenciers et des
exposants, les particularités budgétaires, entre
autres. Les colts de ce 51e congres se sont élevés
a104822,44 3, et les bénéfices a 116 405,75 §$.

Colloque

Un colloque a été organisé a l'automne : « Au
royaume des données : Fabrique, gouvernance et
pérennité ». 10 conférences en ligne ont été
offertes et plus de 60 participants se sont inscrits.
Le colloque a généré un bénéfice de 7 000 $.
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Certification et
perfectionnement

Le Comité de certification et de perfectionnement
a été amené, au courant de I'année 2022, a poser
des gestes en tenant compte de quatre axes
principaux :

e Trouver des bénévoles pour le comité et
organiser plus de rencontres de
discussion;

e Perfectionnement — continuer de
proposer des formations diversifiées et

pouvant répondre aux besoins des
membres ;
e Mentorat — Promouvoir le programme

auprés des personnes étudiantes et
finissantes et des futurs
mentors/mentores;

e Certification — Finalisation de la réflexion.

La majorité des actions liées aux trois premiers
axes a été réalisée alors que du c6té de la
certification, la réflexion continue.

Collogue "Au royaume des données: fabrique, gouvernance et
pérennité”
Formation "Comment la modernisation des obligations en

matiére des renseignements personnels affectera-t-elle votre...

Formation "Empreinte numérique: Comment optimiser la gestion
de ses données tout en protégeant la planete?"
Formation "Gestion d'un site SharePoint dans Microsoft 365" -
27 et 27 octobre
Conférence "Raviver la mémoire: relance de la Société du
patrimoine Beaucerons”
Atelier thématique "Le calendrier de conservation: conception a
I'ere d'aujourd'hui”
Perfectionnement 1 "Conduire et planifier un projet de gestion
électronique des documents dans un environnement SharePoint"

Formation "Gestion d'un site SharePoint dans Microsoft 365 | 27
et 28 avril

Formation "La manipulation des documents historiques”

Formation "Loi [...] protection des renseignements personnels
(PL64): quels changements pour le travail des archivistes?"
Formation "Gérer vos projets en gestion documentaire - 17 et 24
mars
Table ronde "Archives et situations d'urgence. Retours
d'expériences et perspective de solutions" | En ligne

Perfectionnement

Poursuivant son mandat, le Comité de
perfectionnement et certification a travaillé en
collaboration avec la direction générale et les
régions pour offrir des formations de qualité et
répondant aux besoins exprimés par les membres.

Soutenir et dispenser de la formation continue est
un signe de I'engagement de I’Association envers
ses membres et en particulier de I'attention
gu'elle porte a leur épanouissement. Le
développement de nouvelles connaissances par le
biais de formations continues favorise également
I'employabilité de ses membres en augmentant
leur valeur sur le marché du travail.

Cette année, dix formations, conférences et
ateliers distincts sous un format a distance ont été
offerts et elles ont toutes remporté un vif succés.
Fait a noter, la formation a distance est devenue
un incontournable pour I'’Association. Elle permet
a tous les membres, peu importe leur lieu de
résidence, d'y participer.
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A ce propos, une réflexion devra avoir lieu en
2023 concernant les activités liées au programme
de perfectionnement (intégration en ligne tout en
conservant certaines activités en personne). Dans
certains cas, il pourrait y avoir une offre hybride.

Les activités de formation ont permis cette année
de générer un bénéfice net de 38990 $.

La majorité des actions liées aux 3 premiers axes
ont été réalisées alors que du c6té de la
certification, la réflexion continue.

Mentorat

L'année 2022 a été marquée par des jumelages,
et ce, a travers les différentes régions de I’AAQ.
Le comité a ainsi été en mesure d'effectuer les
jumelages nécessaires. Finalement, le Comité de
perfectionnement et certification a permis cinq
jumelages. Une réflexion a également commencé
pour favoriser la promotion de cette offre.

Certification

Au niveau du volet de certification, le comité a
continué ses démarches concernant I'approbation
des dossiers lui étant soumis de méme que
I'analyse des diverses solutions pour une mise aux
normes de ce programme.
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Affaires professionnelles

Plusieurs activités ont été réalisées par le Comité
des affaires professionnelles (CAP) en 2022. En
plus de poursuivre leur implication dans la mise en
ceuvre des orientations stratégiques 2021-2023
de I'AAQ, les membres du CAP ont travaillé sur
différents dossiers, dont la révision de la Loi sur les
archives, et ont fait des représentations aupres de
décideurs et certains médias.

1.Orientations stratégiques 2021-2023

Le CAP a poursuivi le travail entrepris en 2021 et
a participé a différents comités visant a mettre en
ceuvre les orientations stratégiques 2021-2023,
soit le Comité Promotion et communication, le
Comité Partenariats et collaboration et le Comité
Gouvernance. Pour plus de détails, voir la section
portant sur les orientations stratégiques du
rapport annuel.

2.Développement d‘une
globale d’intervention

stratégie

En vue de devenir plus efficace et plus agile dans
ses actions, le CAP a établi un arbre de décision
pour le traitement des demandes d'interventions
ainsi qu'un formulaire de demande ou de
proposition d’intervention.

3.Révision de la Loi sur les archives

Dossier prioritaire en 2021, la révision de la Loj sur
les archives a également fait I'objet de I'attention
du CAP en 2022.

Voici les actions qui ont été entreprises :

e Participation a la préparation d'une pause-
café au congres de I'AAQ «Vers une
modernisation de la Loi sur les archives, ou
en sommes-nous ? » qui s'est tenu le
26 mai 2022.

e Participation de Diane Baillargeon au
Comité consultatif sur la modernisation de
la Loi sur les archives et de ses documents
afférents de BAnQ, en plus de celle du
président, Julien Bréard.

4 Réflexion et démarche pour la
création d'un groupe de travail sur les
affaires autochtones

Les réflexions en vue de mettre sur pied un groupe
de travail sur les affaires autochtones, qui avaient
été débutées en 2021, se sont poursuivies en
2022. Des rencontres du cercle restreint des
représentants des nations ont eu lieu les
16 février, 23 mars et 27 avril 2022. Le départ de
la Direction générale de I'AAQ a cependant forcé
une pause. Soulignons également que le groupe
a travaillé sur un projet de bottin des ressources
en communauté et sur un sondage visant a
évaluer les besoins.

5.Préparation d’une rencontre avec la
présidente-directrice  générale de
BANnQ

En décembre 2021, I'AAQ avait adressé une lettre
a Madame Grégoire lui faisant part de son souhait
de la rencontrer afin de discuter des orientations
de BANnQ. En vue de cette rencontre, qui a eu lieu
en janvier 2022, le CAP a préparé un document a
I'intention de la présidence de I’AAQ présentant
les sujets et les enjeux pouvant faire I'objet d'une
discussion.

6.Représentations aupres de décideurs
et de médias

Plusieurs représentations aupres de décideurs et
de médias ont été faites au cours de
I'année 2022.

e lettre de sensibilisation a la gestion des
archives publigues a I'intention de
Page | 39
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Madame Sonia Lebel, ministre responsable
des Relations canadiennes et de |Ia
Francophonie canadienne (juin 2022).

e Préparation d'un dossier a l'intention de la
présidence en vue d'une entrevue avec
André Duchesne, journaliste a La Presse,
concernant les archives des anciens
premiers ministres du Québec et les
anciens maires de Montréal et de Québec
(Article paru le 10 octobre 2022).

e Lettre de félicitations a Monsieur Mathieu
Lacombe pour sa nomination a titre de
ministre  de la  Culture et des
Communications et communiqué pour le
site web de I'AAQ félicitant Monsieur
Mathieu Lacombe (octobre 2022).

e lettre a Leslie Weir, Bibliothécaire et
archiviste du Canada pour s'informer du
sort réservé a la statue dans le cadre du
projet d'installation partagée de |Ia
Bibliotheéque publique d'Ottawa et de BAC
(octobre 2022).

e Entretien téléphonique avec le journaliste
Daniel Tremblay de Radio-Canada en lien
avec le dossier des orphelins et orphelines
de Duplessis ainsi que le dossier de la crise
d'Octobre (décembre 2022).

I'AAQ sur le
associations
Conseil

7.Représentation de
Forum des

professionnelles du
international des archives

Cédric Champage a été élu a la présidence du
Forum des associations professionnelles (FPA) du
Conseil international des archives (ICA) au
congres annuel de I'lCA a Rome le 23 septembre
2022. Il représente le FPA et 'AAQ au sein de
différentes instances de I'lCA :

e Forum des archivistes nationaux (FAN)
e Commission de programme (PCOM)

e Groupe aviseur sur le programme de
formation (TPAG)

8. Colloque virtuel 2022

Le CAP a également participé a |'organisation du
colloque virtuel 2022 « Au royaume des données
numeériques. Fabrique, gouvernance, pérennité ».

Page | 40



LIISSSSSSSISIS LSS LSS LSS LS LLLS LS IS LSS LSS SIS LSS
TSSATASSALS AT ST TS TSTLTSSSLLST S LSS LSS LA LTS LA LTS LTSS ST S

FAISTAATSTSATALT AL LTSS TS SSASS LTSS LTSS L AS LSS LSS LSS ST
TISSTATSATSATTSTSAASSTASALSAAA LTSS TS SAS LSS ASS
TAASASTAAASATLAT LTS LSS AAASSATA LSS S LT LA L AL LA LA LT TS ST
SATSSSSSASSAASATSSTSASASSASAAT LTS LTS LSAL LA LS LSS LTS LSS
SITSSTTSSTTASS ST TS STSSSASTESATTSS TSI SASSSL LSS LS LSS
SITSATSTIST LS SATATTATT LTSS TALS ST T LTS AT L LT LSS LS LA SIS
FASTASSTS S TS SSLSATFLSSSASTSASS LTSS SSS LS AL S LSS S LSS
LASSALTSLSSTSTSSSSSSSSSSATS LT AT LS TS ST LTSS LTSS AAS S

nmmmmmmn:

Revue Archives Terminons par remercier chaleureusement tous
. . ) les membres, sortants et présents, du CORA ainsi
Le comité de la revue Archives (CORA) a vécu une que les auteurs qui participent a la publication de

année 2022 mouvementée avec plusieurs départs
et arrivées parmi ses rangs ainsi que des
changements de responsabilités. Soulignons
I'implication de M. Dominique, qui a assuré la
continuité dans le comité de rédaction en
accueillant la releve, Mme Anne-Sophie Fournier-
Plamondon. Cette derniere a elle-méme donné
son chapeau de responsable de la révision des
épreuves a M. Gabriel Pilon. Notons aussi que
Mme Susanne  Julien  occupe seule la
responsabilité de la révision linguistique, sans que
la revue perde son excellent francais. Mme Siham
Alaoui a intégré le comité de rédaction a titre de
coresponsable des comptes rendus critiques, elle
partage donc les  responsabilités  avec
Mme Annaélle Winand. Grace aux appels de
textes de notre dévouée responsable des
communications, Mme Sarah Hanahem, les rangs
du CORA ont cependant été regarnis au cours de
I'automne et au début de I'hiver 2023.

la revue Archives !

Malgré les nombreux changements dans la
composition de ses membres, le CORA a tout de
méme réussi a organiser sa rencontre annuelle en
virtuel durant I'automne, durant laquelle des
pistes de solutions ont été discutées pour venir a
bout des retards de publication. Les mettre en
place sera un objectif pour 2023.

Grace au travail passionné de tous les membres
du CORA et a la générosité des auteurs, le
numéro 50-1 fut publié et le numéro 50-2 était en
révision des épreuves avant la fin de I'année. Le
comité de rédaction ayant drastiquement réduit
durant I'année, un certain retard a été observé
dans |"évaluation des textes. En effet, le CORA a
fait face a un beau probléme : il a recu un nombre
plus important de textes alors qu'il avait peu de
paires d'yeux pour les lire.

Page | 41



IISSS s

y

Trésorerie

En 2022, les finances de |I'Association continuent
sur tendance ascendante et demeurent stables
malgré les changements de personnel au
secrétariat.

Nous avons concentré nos efforts sur les services
de formation aux membres et c’est certainement
payant, et pour [|'Association, et pour les
archivistes qui bénéficient du développement de
connaissances continues et peuvent demeurer
pertinents dans leur profession.

Les activités offertes aux membres qui se
déroulent en virtuel permettent d’économiser sur
les frais de logistique, tout en permettant une
accessibilité plus étendue aux participants.

Les revenus de cotisation ont un léger recul
démontrant une certaine stabilité étant donné la
tendance des années passées. Il est certain que le
conseil d’administration travaille ardemment a
stabiliser I'adhésion et continue d'offrir une
association professionnelle perspicace et moderne
a la communauté de praticiennes et praticiens.

L'organisation d'activités, incluant les formations,
le congrés et le nouveau colloque en fin
d'automne, continuent d'apporter des revenus
stables a l'organisation, dont les recettes ont
égalisé 153, 397 $ cette année. Ce qui est un
avancement de 48000 $ comparé a I'an passé.
De toute évidence, c'est le congres tenu enfin en
personnes et |'occasion de se rassembler qui
assurent la stabilité financiere de I'AAQ. Les
membres et les non-membres tiennent a rester
unis et ont répondu a |'appel de réseautage et de
conférences  offertes en  personnes. La
communauté archivistique au Québec a répondu
a I'appel du contact humain encore cette année
et continue de vouloir se former et demeurer
moderne dans la pratique archivistique.

Sy yya

Les salaires du Secrétariat qui ont été moindres
cette année ont permis d'économiser et de faire
un bénéfice, qui ont colté maints efforts du
Conseil d’administration pour tenir le fort et
continuer d'offrir les produits et services attendus.
Il va sans dire que les administrateurs ont a cceur
la qualité du travail exécuté et ont tenu a assurer
une continuité malgré les absences du personnel
compétent de soutien. Le CA travaillera
ardemment a investir le nécessaire pour une
organisation hautement professionnelle.

Les administrateurs ont d0 composer avec des
défis de gestion étant laissés a eux-mémes pour
assurer les opérations administratives  du
Secrétariat. Les états financiers n’étant pas encore
finalisés et vérifies par la firme comptable au
moment de la rédaction de ce rapport, il se peut
que les chiffres différent quelque peu des états
financiers utilisés pour ce texte.
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Remerciements

L'Association a la chance de compter sur deux employés permanents jusqu’en aolt 2022, ce qui a permis
de garder le cap sur tous les projets, mais elle repose toujours encore plus sur I'implication dévouée de
dizaines de bénévoles. Cette solidarité de tous les membres envers le milieu est une richesse inestimable et
la clé de la longévité de I'Association.

Merci a tous ceux qui sont au coeur de la vie associative de I'AAQ !
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Constitution des comités
Région Est

Direction : Maude Leclerc

Secrétariat : Anny Beaulieu

Trésorerie : Mikael Fortin

Administrateurs :  Francois Rhéaume, Josée
Brassard, Frédéric David, Stéphanie Racette-
Canuel

Région Montréal

Direction : Cynthia Viau-Mainville et Julie Le
Bouthillier

Secrétaire : Jonathan Alexandre-Pimparé
Trésoriere : Chloé Couture

Administrateurs : Nicolas Blanchard-Poles,
Raphaél  Bourgeois  Michel ~ Champagne,
Alexandre Patenaude, Marianne Roberge

Région Ouest
Direction : Francis Rancourt-Proulx

Secrétaire-trésorier :  Dominique Foisy-Geoffroy
(septembre a décembre)

Administrateurs : Marianne Lagrange, Catherine
Lagrange

Comité du 50e congres
Présidence : Julie Le Bouthillier

Comité : Vincent Bernard, Anne-Marie Charuest,
Isabelle Dion, Paul Foisy, Louis Germain (directeur

général), Maude Leclerc, Christine Machiels,
Annick Paul

Communications : Roxanne Martineau
Soutien technique : Francois Lafond

Finances et approche des commanditaires :
Secrétariat de I'AAQ

Comité des affaires professionnelles

Direction : Taik Bourhis et Cédric Champagne, co-
directeurs

Membres : Diane Baillargeon, Isabelle Dion, Yves
A. Lapointe

Comité des communications :
Direction : Catherine Vaillancourt
Sites web : Catherine Vaillancourt

Infolettre  AAQ :
novembre)

Chantal  Guérin  (jusqu’en

Communications Congres : Roxanne Martineau
Veille archivistique : Diana Barba

Médias sociaux : Marie-Eve Guillemette (& partir
de septembre)

Blogue Convergence : Jonathan David, Amélie
Lajoie
Listes de diffusion : Roxanne Petit

Plan de communication :
Catherine Vaillancourt

Roxanne  Petit,
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Comité de formation et perfectionnement:
Direction : Frédéric David

Membres : Maude Leclerc, Mikael Fortin, Dominic
Boisvert, Francis Rancourt Proulx, Francois
Rhéaume et Cynthia Viau-Mainville

Comité de la revue Archives:
Direction : Natasha Zwarich, Vivianne Maréchal

Comité de rédaction: Albane Pélisson, Anne
Klein, Anne-Sophie Fournier-Plamondon,
Dominique Foisy-Geoffroy, Marie-Anne Durocher

Responsables des comptes rendus critiques :
Annaélle Winand, Siham Alaoui, Candidate au
doctorat,

Comité de révision linguistique : Audrey Lavoie,
Cécile Gaiffe, Doctorante, Eugénie Marcil, Isabelle
Contant, Julie Le Bouthillier, Marie-Claude Fortier,
Maurane Lefranc, Susanne Julien, Vicky Shank,

Comité de révision des épreuves: Benjamin
Picard-Joly, Gabriel Pilon, Jacynthe Bruneau, Linda
Rivest, Maude Charest-Auger, Vincent Gomez,

Responsable  des  communications :  Sarah

Hanahem,

Collaborations spéciales :
Lavigne, Archiviste

Bruce Henry, Pierre

Orientations Comité

gouvernance :

stratégiques —

Carole Saunier (Vice-Présidence aux affaires
associatives), Diane Baillargeon (Vice-présidente),
Maude Leclerc (Direction Région Est), Cynthia
Viau-Mainville  (Direction Région Montréal),
Francis Rancourt-Proulx (Direction Région Ouest)
et Natalie Champagne (membre bénévole)

Orientations Comité

membrariat :

stratégiques —

Maude Leclerc, Marianne Roberge, Genevieve
Moreau, Cynthia Viau-Mainville

Orientations stratégiques —  Comité

Développement professionnel :

Frédéric David (responsable), Dominic Boisvert,
Gabriel Coté, Mikael Fortin, Louis Germain,
Maude Leclerc, Christine Machiels, Genevieve

Moreau, Francis Rancourt Proulx, Francois
Rhéaume et Cynthia Viau-Mainville
Orientations stratégiques —  Comité

Partenariats :

Cédric Champagne, Julien Bréard, Louis Germain,
Christine Machiels

Orientations stratégiques —  Comité

Promotion et communication :

Catherine Vaillancourt, directrice des
communications (responsable) ; Cédric
Champagne, co-responsable du Comité des
affaires professionnelles ; Diane Baillargeon, vice-
présidente, Louis Germain, directeur général ; Taik
Bourhis, co-responsable du Comité des Affaires
professionnelles

Groupe de travail sur le plan de communication :

Catherine Vaillancourt, directrice des
communications (responsable) ; Diane
Baillargeon, vice-présidente; Louis Germain,

directeur général ;

Groupe de  travail sur les  stratégies
d'interventions : Taik Bourhis, co-responsable du
Comité des affaires professionnelles
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(responsable), Cédric Champagne, co-
responsable  du  Comité  des  affaires
professionnelles;  Diane  Baillargeon, vice-
présidente ; Isabelle Dion, membre

Groupe de travail sur la veille : Yves Lapointe,
membre (responsable) ; Diana Barba, responsable
de la veille mensuelle; Emeline Baillet, membre,
Taik Bourhis, co-responsable du Comité des
affaires professionnelles
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Plateformes communications
Site : www.archivistes.qgc.ca Les données ont été recueillies au cours du mois
de février 2023

Site Congres : www.congres.archivistes.qgc.ca

Site 50 ans : www.50ans.archivistes.qc.ca Site web AAQ

Infolettre AAQ : http://eepurl.com/bLcGzT * Visiteurs totaux annuels : 176 362
e Visites totales (annuelles) : 642 929

Blogue Convergence :

www . archivistesgc.wordpress.com Infolettre AAQ
Youtube: youtube.com/user/ArchivistesQc e Abonné.es: 1620

_ o e Taux moyen d'engagement (ouverture,
Page Facebook : facebook.com/ArchivistesQc liens cliqués) : 39,72 %

Groupe Facebook :

o Blogue Convergence:
facebook.com/groups/ArchivistesQc/

e Articles publiés : 49
e Vues: 50682

Page LinkedIn : e Visiteurs: 28812
linkedin.com/company/association-archivistes-

quebec
Groupe LinkedIn : linkedin.com/groups/2311475/

Twitter : @archivistesQc

Voir aussi : Bilan 2022 du blogue Convergence

Médias sociaux :
e Page Facebook : 3745 abonné.es
BaladoQuébec : ArchivistesQc e Groupe Facebook : 715 membres

Apple Podcasts : ArchivistesQc  Twitter: 1784 abonné.es
e Page LinkedIn : 2 536 abonné.es

e Groupe LinkedIn : 1092 abonné.es

site - visiteurs total annuel 17,64
site - visites totales annuelles 13,97
infolettre - taux d'engagement

infolettre - abonnes

blogue - articles publiés

blogue - vues 8,65

blogue - visiteurs 14,33

page fb - abonnés 17,5

groupe fb - abonnés 27,45
Twitter - abonnés

Page Linkedin - abonnés 64,57

Groupe LinkedIn - abonnés 8,87

Figure 2 : Différence entre 2021 et 2022 (%) Page | 47
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